Motesmanual for online-gruppen Hopp AFG (AFG=Al-Anon Familjegrupper)

Las igenom denna innan motet borjar, da den ar tankt bade som ett stod i motesledandet
och en instruktion.

1.

9.

Presentera dig och tala om att det ar du som leder kvéllens mote. (Skriv Métesledare
efter ditt namn.)

Detta ar ett 6ppet mote hos Hopp och gruppen har tva méten mandagar kl 20.30-21.30,
samt torsdagar 18.30-19.30 med tva olika inloggningar.

Be om nagon frivillig att lasa de Tolv Stegen, pa traditionsmotet de Tolv Traditionerna,
pa begrepps-motet de Tolv Begreppen med de fem Garantierna och ev. en text ur nagon
av Al-Anons dagbdcker. (Om mdjligt innan motet borjar.)

Be alla att enbart ha mikrofonen pa nar de sjalv talar. Du som motesledare kan ha
mikrofonen pa under moétet sa att du kan agera vid behov.

Vid tekniska problem under motet kan ni vanda er till kvallens tekniska ansvariga via
chatten — Vem kan vara Teknisk ansvarig ikvall? Oppna chatten och deltagarlistan
genom att klicka pa “more” nere i det hogra hoérnet. Vélj personen som namnger sig for
teknisk ansvarig och skicka ett meddelande for vidare vagledning. Pa chatten kan dven
information laggas ut, och ni kan kommunicera med varandra. Bjud garna pa tel.nr eller
mejl for moten mellan moten.

Halsa vdalkomna — speciellt nykomlingar. Finns det nagon har ikvall som ar pa sitt livs
allra férsta Al-Anon-méte? Valkommen! Vet du hur det gar till? Ar det ndgon som &r har
for forsta gangen i den har gruppen? Valkommen!

Finns det nagon information till gruppen? Pa traditionsmotet be att protokollet fran
senaste arbetsmotet ldses upp samt dagordning till det ndstkommande.

Stegen, Traditionerna och Begreppen féljer arets manader

Mandagsmotet Torsdagsmotet

1 Manadens Steg Manadens tradition + arbetsmote
Efter motet ar det viktigt att ni stannar
kvar sa vi kan fa motesledare och host
for den har manaden

2 Slagorden Litteratur

3 | Dagens text ur EDIT/Mod/Hopp eller Manadens Steg
annan Al-Anon litteratur

4 Manadens Tradition Slagord/Tema
Efter motet ar det viktigt att ni stannar
kvar sa vi kan fa motesledare och host
for den har manaden och ni har dven
mojlighet att ta upp vad ni vill ska tas
upp pa arbetsmotet pa torsdag.

5 Manadens Servicebegrepp Manadens Servicebegrepp

Kvallens motestema ar

10. Lat oss nu stilla oss en stund tillsammans och tanka efter varfor vi ar har och om vi vill

kan vi 4gna en tanke at nagon som fortfarande lider och annu inte hittat hit.

11. Valkomsthalsningen, Forslag till foretal till de Tolv Stegen samt vara tre Legat (Lases av

Motesledaren)




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

De Tolv Stegen lases, utom vid Traditionsmotet da endast de Tolv Traditioner, eller vid
Begreppsmotet da lases de Tolv Begreppen med de fem Garantierna (ldses av annan
medlem)

Lasning av nagon text ur Al-Anons konferensgodkanda litteratur som anknyter till
dagens tema.

Nu dags for delningar. Paminner om att vi inte avbryter eller kritiserar varandra eller
varandras delningar. Be deltagarna att tédnka pa att dela med sig av tiden. Forsok hall
delningen kort, dvs ungefar 2—3 +++minuter. Det gar dven bra att bara lyssna men
presentera dig garna.

Motesledaren kan valja mellan att fordela ut ordet eller lamnar ordet fritt. Nar 15
minuter aterstar av motet lamnas tid till den som behdver dela, och 6vriga som inte
delat kan presentera sig. Nar det ar 5 minuter kvar av motestiden sager jag som
motesledare till for att avrunda och sedan ga till avslut.

Avslut. Las Forslag till avslutningstext och om det finns tid 6ver kan du ldsa ur ”"Fran
Overlevnad mot Tillfrisknande s 285-286" eller be ndgon géra det. Titta i chatten dar
nagon eller nagra lagt ut sina kontaktuppgifter om du vill tala med nagon. Var litteratur
finns att kopas i var bokhandel: www.al-anon.se

Enligt Al-Anons Sjunde Tradition bor varje grupp vara sjalvférsorjande och vagra ta emot
ekonomiskt stdd utifran. Du kan skicka ditt frivilliga bidrag till: skriv
Hopp online. Hosten kopierar in numret i chatten samt visar upp ett papper med
numret.

Slutligen ber jag att fa paminna om Tolfte Traditionen, om anonymiteten och att du
aldrig avslojar vem du sett eller hort pa Al-Anon - men for garna budskapet vidare. Om
du kdnner dig ny och har fragor, inte hann dela eller vill ha mer gemenskap, stanna
garna kvar en stund efter motet for eftersnack och mingel.

Vi avslutar nu med Sinnesrobdnen. Motesledaren viljer alternativt: en person laser
bdnen hogt och vi andra satter mikrofonen pa mute eller vi ldser sinnesrobonen
tillsammans unmuted.

Vill leda oss i Sinnesrobdnen



http://www.al-anon.se/

